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      16.02.2015 № 29/02
 

На №  от  

 
Запрос на предоставление документов и 
информации 

 

В связи с проведением внеплановой проверки по оплате труда, в соответствии со ст.ст. 
357, 360 Трудового кодекса РФ,  Приказом Минтрудсоцзащиты
«О работе госинспекций труда по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», необходимо 
представить  в срок до  24 февраля
57 «а», кабинет № 317 (отдел ГИТ)
(заверенные печатью и подписью) следующих документов:

1. Положение об оплате труда, коллективный договор, документ, устанавливающий 
порядок повышения реального 
кодекса РФ), правила внутреннего трудового распорядка

2. Трудовые договоры, дополнительные соглашения работников, выборочно по всем 
категориям работников

3. Уведомления, дополнительные соглашения к трудовым договорам, 
об изменении условий оплаты труда в .

4. Справку о фактических сроках выплаты заработной платы 
феврале 2015г.   

5. Приказ о назначении на должность руководителя
6. Устав учреждения (1

 
В форме таблицы представить сведения о средней заработной плате работников  в 

2014-2015 г.г. (см. приложение)
При наличии задолженности по заработной плате 

работников, периода, за который он образован, причины ему послужившие.
 
Отдельной справкой

наименование, юридический адрес, 
числе женщин, несовершеннолетних, иностранцев), наличие 
органа. 

Напоминаем Вам, что за непредставление или несвоевременное представление в 
государственный орган (должностному лицу) указанных документов, статьей 19.7 КоАП 
РФ установлена административная ответственность должностных лиц в ви
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 Директор

«Чазёвская ООШ»
«Чураковская ООШ»

«Светличанская ООШ»
«Левичанская ООШ»
«Порошевская ООШ»
«Бачмановская ООШ»
«Пуксибская ООШ»

МСКОУ «Пуксибская спец. (коррекц.) 
общеобразовательная школа

VIII

 

 

В связи с проведением внеплановой проверки по оплате труда, в соответствии со ст.ст. 
357, 360 Трудового кодекса РФ,  Приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 13.06.2013г. №132 
«О работе госинспекций труда по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», необходимо 

февраля 2015г. по адресу: 619000, г. Куды
317 (отдел ГИТ) или электронной почте 

(заверенные печатью и подписью) следующих документов: 
Положение об оплате труда, коллективный договор, документ, устанавливающий 
порядок повышения реального уровня заработной платы (ст. 134 Трудового 
кодекса РФ), правила внутреннего трудового распорядка.
Трудовые договоры, дополнительные соглашения работников, выборочно по всем 
категориям работников за 2014гг. (2-3 договора и доп. соглашения к ним).

я, дополнительные соглашения к трудовым договорам, 
об изменении условий оплаты труда в .2014гг. 
Справку о фактических сроках выплаты заработной платы 

Приказ о назначении на должность руководителя. 
реждения (1-й и титульный лист). 

представить сведения о средней заработной плате работников  в 
г. (см. приложение) 

При наличии задолженности по заработной плате – справку о сумме долга, количества 
который он образован, причины ему послужившие.

Отдельной справкой представить сведения о юридическом лице: полное 
наименование, юридический адрес, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, количество работников (в том 
числе женщин, несовершеннолетних, иностранцев), наличие выборного профсоюзного 

Напоминаем Вам, что за непредставление или несвоевременное представление в 
государственный орган (должностному лицу) указанных документов, статьей 19.7 КоАП 
РФ установлена административная ответственность должностных лиц в ви

Государственный инспектор труда            Л. В. Кучева 

 

Директорам МБОУ 
«Чазёвская ООШ» 

«Чураковская ООШ» 
«Светличанская ООШ» 
«Левичанская ООШ» 
«Порошевская ООШ» 
«Бачмановская ООШ» 
«Пуксибская ООШ» 

 
МСКОУ «Пуксибская спец. (коррекц.) 
общеобразовательная школа-интернат 

VIII вида» 
 

 

 

В связи с проведением внеплановой проверки по оплате труда, в соответствии со ст.ст. 
РФ от 13.06.2013г. №132 

«О работе госинспекций труда по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», необходимо 

619000, г. Кудымкар, ул. Лихачева, 
 git81@yandex.ru копии 

Положение об оплате труда, коллективный договор, документ, устанавливающий 
уровня заработной платы (ст. 134 Трудового 

. 
Трудовые договоры, дополнительные соглашения работников, выборочно по всем 

3 договора и доп. соглашения к ним). 
я, дополнительные соглашения к трудовым договорам, (выборочно) 

Справку о фактических сроках выплаты заработной платы работникам в январе и 

представить сведения о средней заработной плате работников  в 

справку о сумме долга, количества 
который он образован, причины ему послужившие. 

представить сведения о юридическом лице: полное 
количество работников (в том 

выборного профсоюзного 

Напоминаем Вам, что за непредставление или несвоевременное представление в 
государственный орган (должностному лицу) указанных документов, статьей 19.7 КоАП 
РФ установлена административная ответственность должностных лиц в виде штрафа. 




