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                                                ПОЛОЖЕНИЕ

о  формировании,  учете  и  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты труда в  МБОУ  Левичанская  основная  общеобразовательная  школа
                                               1. Общие положения.

      1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом школы, Коллективным договором, Распоряжением Правительства Пермского края от 20.02.2008 года 21-рп «Об использовании распоряжения губернатора Пермского края от 18.02.2008 года № 10-р «Об увеличении фонда оплаты труда» и иными нормативными актами РФ и Пермского края в области оплаты труда работников образования. 
1.2. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников школы разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты их трудовой  деятельности. 
1.3.  Настоящее Положение определяет основные подходы, условия, виды и критерии материального стимулирования работников учреждения.
1.4.  Под материальным  стимулированием в настоящем Положении следует понимать совокупность экономических форм и методов побуждения работников, основанных на использовании материальной заинтересованности   человека в повышении уровня оплаты труда, в получении дополнительного денежного вознаграждения.
1.5.  Основными видами материального стимулирования являются: доплаты, надбавки, премии, материальная помощь.
Доплата - это денежная сумма, доплачиваемая сверх установленных тарифных ставок (должностных окладов) в связи с выполнением работником дополнительных видов работ, не входящих в основной круг обязанностей или в связи с особыми условиями труда.
Надбавка - это дополнительная выплата работникам за особо сложные условия труда, напряженность и высокое качество работы.
Премия - денежное поощрение за достижения (заслуги) в профессиональной (трудовой) деятельности.
Материальная помощь - помощь, оказываемая нуждающимся работникам учреждения в денежной форме.
1.6. Установление   размеров   стимулирующих   доплат   и   надбавок, премий, материальной помощи осуществляется с применением терминов, обозначенных статьей 129 Трудового Кодекса Российской Федерации:
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.7.  Источником материального стимулирования работников учреждения является      фонд      материального      стимулирования,      устанавливаемый учредителем в  процентном отношении к годовому фонду  оплаты труда учреждения,   а   также   фонд экономии заработной   платы учреждения, формируемый в процессе его текущего функционирования.
1.8.  Материальное  стимулирование   работников  может носить постоянный, временный или разовый характер.
Постоянные выплаты назначаются работнику с момента заключения трудового договора и действуют в течение всего периода его реализации.
Временные выплаты назначаются на определенный период времени (календарный год, учебный год, иные периоды времени).
Разовые выплаты назначаются и выплачиваются работнику однократно.
1.9.  Материальное стимулирование работников осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения комиссии по материальному стимулированию.
1.10. Руководитель школы  имеет право стимулировать работников  учреждения за высокие показатели в их трудовой деятельности за определенный период времени разовыми стимулирующими выплатами и премиями.
1.11. Материальная помощь оказывается работникам школы на основании личного заявления,  ходатайства профсоюзного комитета из экономии фонда заработной платы  в случаях непредвиденных семейных обстоятельств, личных потерь, болезни, к юбилейным датам, при выходе на пенсию.

2.  Комиссия  по  материальному   стимулированию  работников.
2.1.  Комиссия по материальному стимулированию работников  (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, действующим на постоянной основе и принимающим решение по установлению размеров материального стимулирования   работников   учреждения   в   зависимости   от   условий   и  критериев, установленных настоящим Положением.
2.2. Состав Комиссии  представлен 5 членами,  в  числе   которых: 1 представитель от  администрации образовательного учреждения, 1 представитель выборного профсоюзного органа,  3 представителя  от  трудового коллектива (от  каждой   группы  персонала:   2 от педагогов,   1 от обслуживающего),. Из  состава  членов  Комиссии выбирается  Председатель.
2.3. Состав Комиссии ежегодно утверждается приказом руководителя образовательного учреждения  на основании   решений соответствующих органов о выдвижении кандидатур в состав Комиссии.
2.4.  Выдвижение кандидатур в состав Комиссии осуществляется:
от администрации образовательного учреждения - решением руководителя образовательного учреждения;
от выборного профсоюзного органа - решением общего собрания профсоюзного органа;
от трудового коллектива -  решением общего собрания трудового коллектива;
2.5.  Председатель Комиссии и секретарь Комиссии, осуществляющие свою деятельность на постоянной основе, избираются из числа членов Комиссии путем открытого голосования членов Комиссии на первом заседании Комиссии. Кандидатуры председателя Комиссии и секретаря Комиссии считаются избранными, если за них проголосовали не менее 50% присутствующих на заседании Членов Комиссии.
2.6.  Работа Комиссии осуществляется на ее заседаниях, проводимых  не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем 2/3 от общего числа ее членов.
2.7.  График заседаний Комиссии рассматривается и утверждается на ее  первом  заседании. Заседания  Комиссии  вне  установленного  графика заседаний  проводятся  по решению  председателя Комиссии при условии предупреждения членов Комиссии о предстоящем заседании не менее чем за 5 рабочих дней до дня его проведения.
2.8.   Заседания Комиссии открываются и закрываются председателем Комиссии.
2.9.   На заседаниях Комиссия рассматривает информацию:
- от заместителей директора, руководителей МО, творческих объединений учителей о результатах деятельности работников школы в соответствии с критериями и показателями, установленными настоящим Положением;
- от главного бухгалтера об объемах фонда материального стимулирования, возможного к использованию на установление стимулирующих доплат и надбавок, премий, материальной помощи.
На основании представленной информации Комиссия принимает решения о размерах материального стимулирования работников учреждения исходя из порядка, критериев и показателей, установленных настоящим Положением.
2.10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов голос председателя является решающим. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Голосование  осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается.
2.11.  Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии.
2.12. Комиссия обеспечивает доступность протоколов заседаний Комиссии и решений Комиссии   для   ознакомления членов трудового коллектива учреждения. 
2.13. Решение Комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии  направляется руководителю  образовательного учреждения для подготовки  соответствующего  приказа  о  материальном  стимулировании работников.
3. Критерии оценки (основания) для установления 

 стимулирующих выплат педагогическим работникам школы

	Критерии  для установления стимулирующих выплат

          
	Размеры 

 выплат  (баллов) 

	                                                Педагогические работники

	за эффективное применение на уроках наглядных  материалов, ТСО и ИКТ 
	0–5 баллов

	за проведение открытых уроков
	5 баллов за урок

	за проведение открытых внеклассных (внеурочных) мероприятий, классных часов 
	5баллов за 
мероприятие

	за участие педагога в методической работе (семинарах, педсоветах, РМО,  ШМО и др.) 
	0–5 баллов

	за подготовку призеров предметных олимпиад  различного уровня
	0–10 баллов

	за подготовку призеров тематических конкурсов, спортивных соревнований  и т.п. различного уровня 
	0–5 баллов

	за высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел, оформление школьной документации) 
	0–5 баллов

	за руководство проектной и научно-исследовательской работой учащихся различного уровня (за подготовку призеров  конкурсов проектных и научно-исследовательских  работ учащихся)
	0–10 баллов (за ру-
ководство)

0–20 баллов(за под-

готовку призеров)

	за подготовку и участие в районном конкурсе педагогического  мастерства «Учитель года» 
	0–15 баллов

	за высокий уровень и качество внеурочной  работы с родителями (проведе-

ние родительских собраний, отсутствие конфликтных ситуаций, консуль-тативная  работа с родителями и т.д.) 
	0–5 баллов

	за использование на уроках здоровьесберегающих технологий и  проведение мероприятий, направленных на сохранение и восстановление здоровья учащихся (профилактика вредных привычек, дни здоровья, турпоходы и т.д.) (0-
	0–5 баллов

	за оформление и содержание классного кабинета (спортзала, библиотеки) 
	0–3 балла

	за готовность дошкольников к обучению в первом классе (воспитатель детского сада)
	0–5 баллов

	за результаты работы с учащимися группы риска 
	0–5 баллов

	за результативность сдачи экзамена выпускником на ГИА (отдельно по каждому экзамену)
	0–5 баллов (в соот-

ветствии с получен-ными оценками)

	за своевременное повышение уровня  квалификации (в т.ч. самообразование педагога) 
	0–3 балла

	за активное участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий 
	0–3 баллов

	за качество обучения в начальной школе (по результатам мониторингов и диагностик муниципального и краевого уровня, если таковые имели место) 
	0–5 баллов

	за качество обучения в старших классах (по результатам предметных мониторингов муниципального и краевого уровня, если таковые имели место)
	0–5 баллов

	за участие в работе различных  комиссий ( по аттестации педагогов,  стимулированию труда,  экзаменационных  и др.)
	1балл  за каждую 

комиссию

	другие основания (критерии) для стимулирования  
	по решению комис-

сии

	Размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за отчетный период определяется следующим образом:

-  производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за отчетный период учебного полугодия (квартал);
-  суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками школы (общая сумма баллов);
-  размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчетный период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;
-  этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за отчетный период.

4. Основания для установления 

 стимулирующих выплат работникам школы


	Основание для установления стимулирующих выплат


	Максимальный 
размер выплат

к должностному 

окладу (в %)

	Заместитель директора по УВР (завуч)

	за выполнение плана  ВШК,  методической  и воспитатель- ной работы                          
	Ежеквартально
	до 30 %

	за высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	Один раз в год
	до 50 %

	за организацию  мониторингов  достижений учащихся  и педагогов в учебно-воспитательном процессе
	Ежеквартально
	до 5 %

	за поддержание благоприятного психологического 
климата в коллективе
	Ежеквартально
	до 5 %

	за напряженность и интенсивность работы
	Ежеквартально
	до 5 %

	за создание организационных условий для участия педаго-

гов и учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
и т.д. 
	Один раз в полугодие
	до 10 %

	за обеспечение методического сопровождения в повыше-

нии профессионализма педагогов, классных руководителей
	Один раз в полугодие
	до 10 %

	за уровень профессионального мастерства
	Один раз в год
	до 15 %

	другие основания (критерии) для стимулирования  
	
	по решению 

комиссии

	Главный бухгалтер школы

	 за своевременное и качественное предоставление

 требуемой отчетности
	Ежеквартально 
	до 30 %

	за рациональное исполнение бюджетной сметы, (своевременную и качественную подготовку экономических расчетов)
	Один раз в год 

(по факту выпол-ненной работы)
	до 50 %

	за качественное ведение бухгалтерской документации 
	Один раз в год
	 до 10 %

	за отсутствие жалоб со стороны работников школы
	Ежеквартально 
	до 5 %

	за уровень профессионального мастерства
	Один раз в год
	 до 15 %

	другие основания  для стимулирования  
	
	по решению 

комиссии

	Библиотекарь 

	за высокую читательскую активность учащихся
	Ежеквартально
	до 5 %

	за  выполнение плана работы библиотеки
	Один раз в год
	 до 10 %

	за сохранение и развитие библиотечного фонда
	Один раз в год
	до 5 %

	за содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса
	Один раз в год
	до 5 %

	за участие в общешкольных, в сельских  и в районных библиотечных мероприятиях
	Один раз в полугодие
	до 10 %

	за оформление тематических выставок 
	Ежеквартально
	до 5 %

	Водитель 

	за обеспечение бесперебойного исправного технического состояния школьного автобуса (в т.ч. оперативное устране-

ние технических неполадок)
	Ежеквартально
	 до 15 %

	за обеспечение безопасной перевозки детей 
	Ежеквартально
	до 10 %

	за отсутствие ДТП и замечаний от администрации школы
	Один раз в год
	до 30 %

	другие основания  для стимулирования  
	
	по решению 

комиссии

	Работники столовой

	за отсутствие жалоб на качество питания со стороны учащихся, родителей, педагогов
	Ежеквартально
	             до 5 %

	за выполнение норм калорийности, разнообразия и 

качества приготовления пищи
	Ежеквартально
	до 10 %

	за отсутствие нарушений (предписаний) Роспотребнадзора
	Один раз в год
	до 30 %

	другие основания  для стимулирования  
	
	по решению 

комиссии

	Обслуживающий персонал

	за высокий уровень выполнения должностных обязаннос-

тей, исполнительскую дисциплину
	Ежеквартально
	до 20 %

	за содержание участка (рабочего места) в соответствии с требованиями СанПиНа, качественную уборку помещений
(уборщица,  мл. воспитатель)
	Ежеквартально
	до 10 %

	за оперативность устранения технических неполадок

(операторы котельной)
	Ежеквартально
	до 15 %

	за качественную подготовку школы к новому учебному 
году
	Один раз в год
	до 30 %

	другие основания  для стимулирования  
	
	по решению 

комиссии


5. Основания для лишения (уменьшения) размера 

 стимулирующих выплат работникам школы
Решение об уменьшении или лишении стимулирующих выплат работникам школы принимается комиссией по материальному стимулированию работников школы на основании предоставленного директором школы аргументированного материала (локальных актов и др.) об имеющихся нарушениях на период стимулирующих выплат. 

Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат или ее лишение

1. Нарушение Устава школы и нормативных локальных актов школы;
2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка ( в т.ч. нарушения трудовой дисциплины – опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе); 
3. Ненадлежащее (несвоевременное и некачественное) выполнение должностных обязанностей и заданий.  

4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

5. Нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

6. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

7. Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы)  и обслуживающий персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики;
8. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

9. Наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов.
